
ÇOKLU YAPILARDA TEMSİL VE KARAR
MEKANİZMASI DANIŞMANLIĞI

B�rden fazla ortağı, alt ş�rket�, �şt�rak yapısı veya yurt�ç�/yurtdışı operasyonları
olan f�rmalar �ç�n tems�l yetk�ler�n�n, �mza s�rküler�n�n, karar alma süreçler�n�n
ve yönet�m yapılandırmasının çatışmasız ve sürdürüleb�l�r şek�lde organ�ze
ed�lmes�n� sağlar. Bu danışmanlık, olası yönet�m kr�zler�n� engeller, �ç denet�m
s�stemat�ğ�n� kuvvetlend�r�r ve h�ssedarlar arası şeffaflık sağlar. Özell�kle grup
ş�rketler� veya hızlı büyüyen g�r�ş�mler �ç�n kr�t�k b�r yapı desteğ�d�r. Ayrıca,
yönet�msel sorumlulukların dağıtılması, denet�m organlarının etk�n çalışması
ve yasal tems�l sorumluluklarının sınırlarının bel�rlenmes�yle kurumsal
yönet�ş�m kal�tes� yükselt�l�r.

YENİ ALANLARDA KURUMSAL GENİŞLEME PLANI
DANIŞMANLIĞI

Yen� b�r h�zmet alanına, ürüne veya pazara açılmak �steyen ş�rketler�n, faal�yet
gen�şlemes� sürec�nde karşılaşacağı yasal, yönetsel ve operasyonel engeller�
önceden bel�rler. Bu danışmanlıkla gen�şleme planları yapılırken hang�
belgeler�n gerekt�ğ�, hang� kurumlarla �l�şk� kurulması gerekt�ğ�, nasıl b�r �ç
yapılanma değ�ş�kl�ğ� gerekt�ğ� planlanır. Böylece �ş gel�şt�rme faal�yetler�,
öngörülemeyen engellerden korunur ve daha hızlı hayata geç�r�l�r. Yen�
alanlara geç�şte r�skler�n en aza �nd�r�lmes�, süreçler�n senaryolandırılması ve
önley�c� önlemler�n alınması bu danışmanlığın değer�n� artırır. Ş�rket�n
v�zyoner büyümes� yasal zem�nle uyumlu hale get�r�l�r.

ETKİ ALANI TASARIMI VE YETKİ KURGUSU
DANIŞMANLIĞI

Ş�rket�n hang� coğrafyalarda, hang� platformlarda, hang� yetk�lerle faal�yet
göstereceğ�n� tanımlayan yapısal b�r danışmanlıktır. Büyümeye çalışan
ş�rketler�n faal�yet alanları gen�şlerken yetk� karmaşası yaşanmaması �ç�n
tems�l s�stemler� ve �ç yetk�lend�rme süreçler� yen�den tasarlanır. Özell�kle
franch�se ve bay�l�k s�stemler� kurmak �steyen ş�rketler �ç�n bu danışmanlık,
markanın kontrolünü kaybetmeden yayılab�lmes�n� sağlayacak şek�lde
bölgesel tems�l kurgularını ve yetk� sınırlarını bel�rler. Böylece hem
operasyonel ver�ml�l�k korunur hem de dış paydaşlarla olan �l�şk�lerde netl�k
sağlanır. Bu danışmanlıkla b�rl�kte, büyüme aşamasındak� ş�rketler �ç�n yasal
tems�l�n sürdürüleb�l�rl�ğ�, kurumsal sorumluluk alanlarının netl�ğ� ve
organ�zasyonel şeffaflık garant� altına alınır.

FİKRİ SERMAYE YÖNETİMİ VE GELİRLEŞTİRME
DANIŞMANLIĞI

Marka, yazılım, patent, endüstr�yel tasarım, t�car� sır ve know-how g�b� soyut
varlıkların, sadece korunması değ�l, aynı zamanda stratej�k b�ç�mde
yönet�lerek gel�r yaratacak şek�lde kullanılmasını sağlar. F�kr� mülk�yet�n kayıt
altına alınması, değerleme süreçler�n�n yapılandırılması, l�sanslama ve
devretme g�b� t�car� yöntemlerle paraya dönüştürülmes� bu danışmanlığın
temel�n� oluşturur. Böylece ş�rketler, var olan değerler�n� akt�f şek�lde
kullanarak yen� gel�r kaynakları yaratab�l�r. Bu h�zmet, aynı zamanda ş�rket�n
f�kr� mülk�yet haklarını �hlallere karşı koruma altına alır, rekabet avantajını
güvenceye kavuşturur ve yatırımcılar �ç�n ş�rket�n değer�n� artırır.

TEŞVİK PROGRAMLARI VE DESTEK PLANLAMASI
DANIŞMANLIĞI

Kamu kurumları, kalkınma ajansları ve uluslararası fon sağlayıcıları tarafından
sunulan teşv�kler�n, ş�rket�n büyüme hedefler�yle örtüşecek b�ç�mde stratej�k
olarak planlanmasını kapsar. Hang� destek programlarının hang� projeler �ç�n
uygun olduğu anal�z ed�l�r, başvuru süreçler� opt�m�ze ed�l�r, raporlama
altyapıları oluşturulur. Ayrıca, alınan destekler�n ş�rket�n mal� yapısına ve uzun
vadel� stratej�ler�ne entegre ed�lmes� sağlanır. Bu danışmanlık �le kaynaklar
�sabetl� kullanılır, ş�rket kamu nezd�nde güven kazanır. Aynı zamanda ş�rket�n
h�be, kred�, verg� �nd�r�m� g�b� fırsatlardan etk�n b�ç�mde yararlanarak rekabet
gücünü artırmasına katkı sağlanır. Teşv�kler�n sadece alınması değ�l,
sürdürüleb�l�r faydaya dönüştürülmes� amaçlanır.

UYUMLU GELİR MODELİ GELİŞTİRME ÇÖZÜMLERİ
DANIŞMANLIĞI

Ş�rket�n mevcut h�zmet veya ürün yapısının, daha sürdürüleb�l�r ve
çeş�tlend�r�lm�ş b�r gel�r model�ne dönüşmes�n� sağlar. L�sanslama, abonel�k
s�stemler�, h�zmet paketlemes�, modüler f�yatlandırma g�b� yen� modeller�n,
mevzuata uygun b�ç�mde hayata geç�r�lmes� planlanır. Bu danışmanlık
sayes�nde ş�rket, hem yasal yükümlülüklerden sapmadan hem de müşter�
tabanını gen�şleterek yen� gel�r yolları yaratır. Aynı zamanda, müşter�ye
sunulan değer öner�ler�n�n güncellenmes�, sadakat programlarıyla
desteklenmes� ve d�j�talleşen �ş modeller�ne entegrasyon g�b� alanlarda da
stratej�k katkı sunar.

KURAL TABANLI REKABET VE KONUMLAMA
STRATEJİSİ DANIŞMANLIĞI

Ş�rket�n faal�yet alanındak� yasal zorunluluklar, standartlar ve kamu
düzenlemeler�n� rekabet avantajına çev�recek şek�lde kullanmasını hedefler.
Mevzuata erken uyum sağlayan, belgeler�n� düzenl� sunan ve standartların
ötes�ne geçen ş�rketler; rak�pler�nden daha güven�l�r ve terc�h ed�l�r hale gel�r.
Bu danışmanlıkla ş�rket, regülasyonlar aracılığıyla konumunu yukarı taşır,
büyük müşter�lere veya kamusal projelere daha rahat er�ş�m sağlar. Kurallara
sadakat, yalnızca b�r zorunluluk değ�l, aynı zamanda pazarlama stratej�s�n�n
temel� hâl�ne gel�r. Kurumsal saygınlık ve terc�h ed�lme gücü artar.

YASAL ESNEKLİK VE RİSK DENGELEME MODELİ
DANIŞMANLIĞI

Ş�rketler�n hang� alanlarda daha agres�f kararlar alab�leceğ�, hang�
faal�yetlerde temk�nl� ve denet�ml� �lerlemes� gerekt�ğ� konusunda yön
göster�r. R�sk anal�zler� yapılarak, alınab�lecek esnekl�k payları tanımlanır; bu
esnekl�ğ�n sınırları bel�rlen�r. Özell�kle karar ver�c�ler �ç�n rehber n�tel�ğ�
taşıyan bu danışmanlık, kurumsal cesaret �le mevzuata uygunluk arasında
denge kurar. G�r�ş�mc�ler �ç�n özgürlük alanı yaratırken, potans�yel
yaptırımlardan korunmayı sağlar. Bu danışmanlık aynı zamanda ş�rket�n kr�z
yönet�m�, senaryo planlaması ve regülasyonel bel�rs�zl�klere karşı dayanıklılık
kab�l�yet�n� artırır.

SÖZLEŞME AKIŞI VE DOKÜMAN SİSTEMATİĞİ
DANIŞMANLIĞI

Tüm sözleşme türler�n�n standartlaştırılması, �çer�kler�n�n ş�rket yapısına
uygun hale get�r�lmes�, onay ve �mzalama süreçler�n�n d�j�talleşt�r�lmes�,
rev�zyon ve vers�yon tak�b� yapılab�len b�r s�stem kurulması bu h�zmet�n
kapsamındadır. Ayrıca sözleşmeler�n sınıflandırılması, hukuk� geçerl�l�kler�n�n
korunması ve uygun arş�v altyapısıyla uzun vadel� er�ş�leb�l�rl�ğ�n sağlanması
hedeflen�r. Kurumsal hafıza oluşur, zaman kaybı ve sözleşme kaynaklı r�skler
m�n�m�ze ed�l�r. Bu danışmanlık, ş�rket�n sözleşme süreçler�nde hız, tutarlılık
ve yasal güvenl�k elde etmes�n� sağlar. Aynı zamanda çalışanlar ve yönet�c�ler
�ç�n operasyonel kolaylık ve karar destek sunar.

KURUMSAL YAPI VE FAALİYET TASARIMI
DANIŞMANLIĞI

Ş�rket�n mevcut faal�yetler�n�, yürürlüktek� mevzuatlara ve �ç organ�zasyon
yapısına uygun şek�lde yen�den kurgulayan bu danışmanlık, kurumsal
çerçeven�n sürdürüleb�l�r, denetleneb�l�r ve şeffaf b�r yapıya kavuşmasını
amaçlar. Yetk� dağılımı, sorumluluk alanları, karar alma süreçler� ve
operasyonel yapılanmanın düzenlenmes�yle, ş�rket�n �şley�ş�nde
öngörüleb�l�rl�k sağlanır. Böylece ş�rket�n farklı departmanları arasında
koord�nasyon artar, dış denet�mlere karşı hazırlık sev�yes� yükselt�l�r ve
paydaş güven� pek�şt�r�l�r. Ayrıca bu danışmanlık, ş�rket�n �ç süreçler�n� yasal
çerçeveyle h�zalayarak büyüme sırasında oluşab�lecek yapısal kr�zler�n önüne
geçer. Stratej�k hedeflerle operasyonel faal�yetler arasında güçlü b�r bağ
kurularak uzun vadel� başarı �ç�n kurumsal altyapı oluşturulur.

Kurumsal Uyum ve Regülasyon Danışmanlık
Çözümler�


