Kurumsal Uyum ve Regiilasyon Danismanlik
Coziimleri
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KURUMSAL YAPI VE FAALivYET TASARIMI
DANISMANLIGI

Sirketin mevcut faaliyetlerini, yirirlikteki mevzuatlara ve i¢ organizasyon
yapisina uygun sekilde yeniden kurgulayan bu danismanlik, kurumsal
cercevenin surdurulebilir, denetlenebilir ve seffaf bir yapiya kavusmasini
amaclar. Yetki dagilimi, sorumluluk alanlari, karar alma sirecleri ve
operasyonel  yapilanmanin  dizenlenmesiyle, sirketin isleyisinde
ongortlebilirlik saglanir. Boylece sirketin farkli departmanlari arasinda
koordinasyon artar, dis denetimlere karsi hazirlik seviyesi ylkseltilir ve
paydas gliveni pekistirilir. Ayrica bu danismanlik, sirketin i¢ streclerini yasal
cerceveyle hizalayarak blyime sirasinda olusabilecek yapisal krizlerin 6nine
gecer. Stratejik hedeflerle operasyonel faaliyetler arasinda glgli bir bag
kurularak uzun vadeli basari icin kurumsal altyapi olusturulur.

FIKRi SERMAYE YONETIMi VE GELIRLESTIRME
DANISMANLIGI

Marka, yazilim, patent, endistriyel tasarim, ticari sir ve know-how gibi soyut
varliklarin, sadece korunmasi degdil, ayni zamanda stratejik bicimde
yonetilerek gelir yaratacak sekilde kullanilmasini saglar. Fikri milkiyetin kayit
altina alinmasi, dederleme sireglerinin yapilandirilmasi, lisanslama ve
devretme gibi ticari yontemlerle paraya dontstirilmesi bu danismanligin
temelini olusturur. Boylece sirketler, var olan degerlerini aktif sekilde
kullanarak yeni gelir kaynaklari yaratabilir. Bu hizmet, ayni zamanda sirketin
fikri milkiyet haklarini ihlallere karsi koruma altina alir, rekabet avantajini
glivenceye kavusturur ve yatirimailar icin sirketin degerini artirir.

SOZLESME AKISI VE DOKUMAN SISTEMATIGi
DANISMANLIGI

TUm sozlesme tirlerinin standartlastirilmasi, igeriklerinin sirket yapisina
uygun hale getirilmesi, onay ve imzalama sureclerinin dijitallestirilmesi,
revizyon ve versiyon takibi yapilabilen bir sistem kurulmasi bu hizmetin
kapsamindadir. Ayrica sézlesmelerin siniflandirilmasi, hukuki gecerliliklerinin
korunmasi ve uygun arsiv altyapisiyla uzun vadeli erisilebilirligin saglanmasi
hedeflenir. Kurumsal hafiza olusur, zaman kaybi ve sézlesme kaynakli riskler
minimize edilir. Bu danismanlik, sirketin sozlesme sireclerinde hiz, tutarlilik
ve yasal giivenlik elde etmesini saglar. Ayni zamanda calisanlar ve yoneticiler
icin operasyonel kolaylik ve karar destek sunar.

YASAL ESNEKLIK VE RiSK DENGELEME MODELI
DANISMANLIGI

Sirketlerin hangi alanlarda daha agresif kararlar alabilecedi, hangi
faaliyetlerde temkinli ve denetimli ilerlemesi gerektigi konusunda yon
gosterir. Risk analizleri yapilarak, alinabilecek esneklik paylari tanimlanir; bu
esnekligin sinirlari belirlenir. Ozellikle karar vericiler icin rehber niteligi
tasiyan bu danismanlik, kurumsal cesaret ile mevzuata uygunluk arasinda
denge kurar. Girisimciler icin 0zgUrlik alani yaratirken, potansiyel
yaptirimlardan korunmayi saglar. Bu danismanlik ayni zamanda sirketin kriz
yonetimi, senaryo planlamasi ve regilasyonel belirsizliklere karsi dayaniklilik
kabiliyetini artirir.

UYUMLU GELIR MODELI GELISTIRME COZUMLERI
DANISMANLIGI

Sirketin mevcut hizmet veya UrGn yapisinin, daha sirdirilebilir ve
cesitlendirilmis bir gelir modeline dénismesini sagdlar. Lisanslama, abonelik
sistemleri, hizmet paketlemesi, modiler fiyatlandirma gibi yeni modellerin,
mevzuata uygun bicimde hayata gecirilmesi planlanir. Bu danismanlik
sayesinde sirket, hem yasal yikimliliklerden sapmadan hem de mdisteri
tabanini genisleterek yeni gelir yollari yaratir. Ayni zamanda, misteriye
sunulan deger onerilerinin gincellenmesi, sadakat programlariyla
desteklenmesi ve dijitallesen is modellerine entegrasyon gibi alanlarda da
stratejik katki sunar.
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TESViK PROGRAMLARI VE DESTEK PLANLAMASI
DANISMANLIGI

Kamu kurumlari, kalkinma ajanslari ve uluslararasi fon saglayicilar tarafindan
sunulan tesviklerin, sirketin biyime hedefleriyle 6rtiisecek bicimde stratejik
olarak planlanmasini kapsar. Hangi destek programlarinin hangi projeler icin
uygun oldugu analiz edilir, basvuru siirecleri optimize edilir, raporlama
altyapilari olusturulur. Ayrica, alinan desteklerin sirketin mali yapisina ve uzun
vadeli stratejilerine entegre edilmesi saglanir. Bu danismanlik ile kaynaklar
isabetli kullanilir, sirket kamu nezdinde giiven kazanir. Ayni zamanda sirketin
hibe, kredi, vergi indirimi gibi firsatlardan etkin bicimde yararlanarak rekabet
glcini artirmasina katkr saglanir. Tesviklerin sadece alinmasi dedil,
surdirdlebilir Faydaya dondstiridlmesi amaglanir.

COKLU YAPILARDA TEMSIL VE KARAR
MEKANIZMASI DANISMANLIGI

Birden fazla ortagi, alt sirketi, istirak yapisi veya yurtici/yurtdisi operasyonlari
olan firmalar icin temsil yetkilerinin, imza sirkilerinin, karar alma sireglerinin
ve yonetim yapilandirmasinin ¢atismasiz ve sirdurilebilir sekilde organize
edilmesini saglar. Bu danismanlik, olasi yonetim krizlerini engeller, i¢ denetim
sistematigini kuvvetlendirir ve hissedarlar arasi seffaflik saglar. Ozellikle grup
sirketleri veya hizli biiyllyen girisimler icin kritik bir yapi destegidir. Ayrica,
yonetimsel sorumluluklarin dagitilmasi, denetim organlarinin etkin ¢alismasi
ve yasal temsil sorumluluklarinin sinirlarinin  belirlenmesiyle kurumsal
yonetisim kalitesi yUkseltilir.

YENi ALANLARDA KURUMSAL pENiSLEME PLANI
DANISMANLIGI

Yeni bir hizmet alanina, Griine veya pazara acilmak isteyen sirketlerin, faaliyet
genislemesi stirecinde karsilasacadi yasal, yonetsel ve operasyonel engelleri
onceden belirler. Bu danismanlikla genisleme planlari yapilirken hangi
belgelerin gerektidi, hangi kurumlarla iliski kurulmasi gerektigi, nasil bir ig
yapilanma degisikligi gerektigi planlanir. Boylece is gelistirme faaliyetleri,
ongorilemeyen engellerden korunur ve daha hizli hayata gecirilir. Yeni
alanlara gegiste risklerin en aza indirilmesi, stireclerin senaryolandirilmasi ve
onleyici onlemlerin alinmasi bu danismanligin dederini artirir. Sirketin
vizyoner biiyimesi yasal zeminle uyumlu hale getirilir.

KURAL TABANLI REKABET VE KONUMLAMA
STRATEJISI DANISMANLIGI

Sirketin faaliyet alanindaki yasal zorunluluklar, standartlar ve kamu
dizenlemelerini rekabet avantajina cevirecek sekilde kullanmasini hedefler.
Mevzuata erken uyum sagdlayan, belgelerini diizenli sunan ve standartlarin
Otesine gecen sirketler; rakiplerinden daha givenilir ve tercih edilir hale gelir.
Bu danismanlikla sirket, regllasyonlar araciligiyla konumunu yukari tasir,
blyik musterilere veya kamusal projelere daha rahat erisim saglar. Kurallara
sadakat, yalnizca bir zorunluluk dedil, ayni zamanda pazarlama stratejisinin
temeli haline gelir. Kurumsal sayginlik ve tercih edilme giicl artar.

ETKi ALANI TASARIMI VE YFTKi KURGUSU
DANISMANLIGI

Sirketin hangi cografyalarda, hangi platformlarda, hangi yetkilerle faaliyet
gosterecegini tanimlayan yapisal bir danismanliktir. Biyimeye c¢alisan
sirketlerin faaliyet alanlari genislerken yetki karmasasi yasanmamasi icin
temsil sistemleri ve ic yetkilendirme siirecleri yeniden tasarlanir. Ozellikle
franchise ve bayilik sistemleri kurmak isteyen sirketler icin bu danismanlik,
markanin kontrolini kaybetmeden yayilabilmesini = saglayacak sekilde
bolgesel temsil kurgularini ve yetki sinirlarini belirler. Béylece hem
operasyonel verimlilik korunur hem de dis paydaslarla olan iliskilerde netlik
saglanir. Bu danismanlikla birlikte, biylime asamasindaki sirketler icin yasal
temsilin surdirilebilirligi, kurumsal sorumluluk 'alanlarinin netligi ve
organizasyonel seffaflik garanti altina alinir.



